KALITE - GIDA GUVENLIGI-
CEVRE - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SISTEMLERI POLITIKASI

TURKISH DO & CO olarak misyonumuz, miisterilerimizle birlikte belirledigimiz standartlar dogrultusunda marka degerimizi
koruyarak ‘giivenilir ve kaliteli’ iiriin {iretmek ve servis sunmaktir.

Uygulamakta oldugumuz Kalite, Gida Giivenligi, Cevre, is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemlerimiz, bu misyonumuzu
yerine getirirken kullandigimiz rehberlerdir.

Uluslararasi standartlara gore kurdugumuz ve siirekliligini sagladigimiz bu yonetim sistemleri asagida belirtilen taahhditleri
yerine getirebilmemiz konusundaki ¢alismalarimizi destekler.

Taahhiitlerimiz;

e Miisterilerimizin beklentilerini en iist seviyede karsilamak ve hatta beklentinin 6tesine gecmek,

e Hijyenik ortam ve kosullari saglayarak, hammadde temininden baslayarak tiiketiciye ulasincaya kadar olan tiim asamalarda
gida giivenligini en {ist seviyede gerceklestirmek,

* ilgili yasal sartlara, SHGM sartlarina ve goniilliiliik esasina gore uymayi beyan ettigimiz diger sartlara uygun hareket etmek,
e Sektordeki gelismeleri, degisen miisteri beklentilerini ve teknolojik yenilikleri takip etmek,
e Sistemlerimizi ve altyapimizi yenileyerek proseslerimizi verimli ve etkin sekilde gerceklestirmek,

e s sagligi ve giivenligi ile ilgili tehlikeleri ve riski belirleyerek, tehlikeleri ortadan kaldirmak ve is sagligi ve giivenligi risklerini
azaltmak,

e [sle ilgili yaralanma ve/veya saglik bozulmalarini onlemek icin saglikli ve giivenli calisma kosullarini olusturmak,
e s sagligi ve giivenligi konusunda calisanlara ve calisan temsilcilerine danismak ve katilimlarini saglamak,
e Yasam dongiisii yaklasimiyla 6nemli cevre boyutlarini belirlemek ve kontrol altina almak,

e Kirliligi onleyerek, siirdiiriilebilir kaynak kullanimini saglayarak ve sera gazi emisyonlarini azaltarak ¢cevrenin korunmasini
saglamak,

e iklim degisikligi etkilerinin degerlendirilerek sorumluluk almak,

e Tiim calisanlarimiza kalite, gida giivenligi, cevre, kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim
vermek; egitimin anlasildigindan emin olmak ve uygulamalara katilimlarini saglamak,

e Tiim {initelerimizde ve firmamiz adina faaliyet gésteren calisanlarda kalite, gida giivenligi, cevre, is sagligi ve giivenligi,
kiiresel iIsinma ve iklim degisikligi farkindaligi ve bilincini olusturmak,

¢ Risk temelli yaklasimla hedeflerimizden sapmaya yol acan faktorleri belirleyerek riski ortadan kaldirmak veya asgari seviyeye
indirmek icin onlemler uygulamak ve ortaya ciktik¢a firsatlardan azami derecede faydalanmak,

e Yonetim sistemlerimizin etkinligini izleyerek, performansin artirilmasi icin siirekli iyilestirmektir.
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